
 

2026年5月11日 

 

関西学院大学教務機構 高等教育推進センター 

 

関西学院大学 教務機構 高等教育推進センター任期制教員 募集要項 

 

高等教育推進センターは、本学の教育力を強化し、教育の質を高めることにより、本学の教育の一

層の充実・発展に寄与することを目的として設置された機関です。 

 

1．募集人数：1名 

2. 所  属：教務機構 高等教育推進センター 

3．職  名：助教または専任講師（任期制教員Ｃ） 

 

4．職務内容： 

1) 教務機構高等教育推進センターにおいて、全学的な教育の質保証のための業務（FD研 

   修会・ワークショップやプレFDプログラムほか事業計画・実施に関する業務） 

2) 初年次教育科目（｢スタディスキルセミナー（リポート執筆の基礎）｣等）における授業担当 

  責任時間週８時間（週４コマ） 

3）本学の教員としての各種業務（大学等の運営に関わる業務等） 

4）その他、センター長が指示する業務及び上記に関連する業務 

 

5．勤 務 地：関西学院大学 西宮上ケ原キャンパス（兵庫県西宮市） 

FDプログラム実施等にて、学期に数回、他キャンパスでの業務もあり得ます。 

 

6．給与・待遇等： 

年収約 540 万円～557 万円（職位により異なる）賞与、退職金なし。 

私学事業団（私学共済制度）・雇用保険加入。その他、研究費・出張費等の待遇については、「任

期を定めて任用する教員の待遇等に関する取扱要領」に基づきます。交通費は、規程により支給。

週８時間を超える授業担当については、規程により超過担当手当を支給。 

  

7．雇用期間：2027年4月1日～2028年3月31日 

（以降１年ごとの雇用契約とし、最長2032年3月31日まで更新の可能性があります。但し、満年齢

65歳を迎える年度末を超えて契約の更新をすることはありません。なお、採用日の６カ月前から

採用日までに、学校法人関西学院に雇用されている方又は雇用されていた方には「有期労働契約

における契約年限に関する規程」が適用され、任期が制限される場合があります。） 

 

8．応募期限：2026年6月22日（必着） 

 

9．応募資格：以下の応募資格のうちア）及びイ）～エ）のいずれかに該当すること 

ア）修士の学位を有する方 

イ）高等教育機関において教員としてFDの業務を担当した経験を持つ方 

ウ）高等教育機関におけるオンライン教育の導入やICTを活用したFDに関する専門的知識を持つ 

    方 

エ）高等教育政策の歴史や世界的動向など、高等教育機関においてFDを推進する際の学術的背 

    景に関する専門的知識を持つ方 

 

 



 

10．応募書類： 

1) 履歴書（所定様式※、写真貼付） 

2) Ａ．教育研究業績書（所定様式※） 

   Ｂ．主要な研究業績２点以内（コピー可） 

  Ｃ．Ｂの要旨（日本語Ａ４判横書き 各1枚以内） 

3) ご自身の該当する応募資格イ）～エ）に関する解説（日本語Ａ4判1枚程度、横書き） 

4) 学位の取得を証明する書類（コピー可） 

※ 1) および 2) の様式は、本学ホームページ（https://www.kwansei.ac.jp）最下部の 

「教職員の採用」→「関西学院大学 教員等の公募」→「高等教育推進センター」からダウンロードして

ください。 

※ 応募は JREC-IN PortalのWeb応募に限ります。10.の応募書類をそれぞれPDFファイルとして

保存し、１つのzipファイルにまとめて「JREC-IN Portal Web応募」を通じて提出してくださ

い。 

 

11．選考方法： 

<一次選考> 書類による審査 

<二次選考> 面接等による審査 

書類審査の後、2026年8月上旬に面接、研究発表・模擬授業等を実施する予定です。 

書類審査通過者には、履歴書に記載されたメールアドレスあてに、7月下旬に通知します。 

なお、面接の際の交通費は自己負担となります。 

 

12．選考結果の通知：選考手続き終了後、本人に通知します。 

 

13．問合せ先：関西学院大学 教務機構 高等教育推進センター教員採用係 

（電話 0798-54-6180 ／email HighEdu@kwansei.ac.jp） 

 

14．備  考：本学では、令和5年（2023年）9月29日 文部科学省高等教育局長通知「セクシュアル

ハラスメントを含む性暴力等の防止に向けた取り組みの更なる推進について（通

知）」を踏まえ、セクシュアルハラスメント・性暴力等を原因とする懲戒処分歴等の

確認を行います。つきましては、セクシュアルハラスメント・性暴力等を原因とする

懲戒処分歴がある場合は処分の内容及びその具体的な事由を履歴書の賞罰欄に必ず記

入願います。また、パワーハラスメントを含むその他のハラスメント、研究費不正、

その他の事由による懲戒処分歴についても同様にご記入ください。なお、懲戒処分歴

等の重大な経歴詐称が判明した場合、採用取消や懲戒解雇の対象となります。 

 

応募書類にてご提出いただきました個人情報につきましては、労働者募集業務達成のために使

用・保管をさせていただきます。なお、ご提出いただきました個人情報は原則返却しません。募

集業務終了後、本学において責任を持って破棄させていただきますので、ご了承ください。 

 

以上 
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