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関西学院大学高等教育推進センター任期制教員 募集要項 

  
 
1．所  属：高等教育推進センター  
 
2．採用期間：2023年4月1日～2024年3月31日 

（１年毎の雇用契約とし、最長2028年3月31日まで更新の可能性あり。 
ただし、採用日の6か月前から採用日までに、学校法人関西学院に雇用されている方又は雇用さ 
れていた方には「有期労働契約における契約年限に関する規程」が適用され、任期が制限さ 
れる場合あり。） 
 

3．職  名：助教または専任講師（任期制教員C） 
 
4．業務内容等： 

高等教育推進センターにおいて、全学的な教育の質保証のための業務等に携わる。 
       

5．担当科目： 
初年次教育科目（｢スタディスキルセミナー（リポート執筆の基礎）｣、｢スタディスキルセミ 
ナー（プレゼンテーション）」等） 
 

6．責任時間：週8時間（100分授業×4コマ） 
 

7．採用人数：2名以内 
 
8．給与・待遇等： 

年収約 535 万円～552 万円（職位により異なる）  
私学事業団(私学共済制度)、雇用保険加入、その他、研究費･出張費、休暇等の待遇について 
は、本学「任期を定めて任用する教員の待遇等に関する取扱要領」に基づく。なお、退職金 
は支給されない。 
 

9．応募期限：2022年7月15日（金）（必着） 
 

10．応募資格：以下の応募資格のうちア）及びイ）～エ）のいずれかに該当すること 
ア）修士の学位を有する方 
イ）高等教育機関において教員としてFDの業務を担当した経験を持つ方 
ウ）高等教育機関におけるオンライン教育の導入やICTを活用したFDに関する専門的知識を 

持つ方 
エ）高等教育政策の歴史や世界的動向など、高等教育機関においてFDを推進する際の学術的 

背景に関する専門的知識を持つ方 
 

11．応募書類： 
（１）履歴書（本学所定様式＊、写真貼付）               

  （２）Ａ．教育研究業績一覧表（本学所定様式＊）            
Ｂ．主要な研究業績2点以内（コピー可）            

     Ｃ．Ｂの要旨（日本語Ａ4判各1枚以内、横書き）        
    （３）ご自身の該当する応募資格イ）～エ）に関する解説 （日本語Ａ4判1枚程度、横書き）   

（４）学位の取得を証明する書類（コピー可）                  



（１）および（２）の様式については、本学ホームページ(http://www.kwansei.ac.jp)最下部の  
「教職員の採用」→「教員等の公募について」→「高等教育推進センター」よりダウンロードして 
ください。 
応募は、JREC-IN PortalのWeb応募に限ります。  
10.の応募書類をそれぞれPDFファイルとして保存し、１つのzipファイルにまとめて 
JREC-IN Portal からアップロードしてください。  
応募方法は、JREC-IN Portalウェブサイト（https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekTop）→  
JREC-IN Portal活用方法紹介→ユーザ（求職者）向け→JREC-IN Portal Web応募方法

（電子応募方法）よりご確認ください。 
 

12．選考方法： 
書類審査の後、2022年7月29日（金）に面接、研究発表・模擬授業等を実施する予定です。 
書類審査通過者には、履歴書に記載されたメールアドレスあてに、7月23日までに通知しま 
す。なお、面接の際の交通費は自己負担とします。また、応募の秘密は厳守します。 
 

13．選考結果の通知：選考手続き終了後、本人に通知します。 
 
14．問合せ先：関西学院大学高等教育推進センター（電話 0798－54－7433）         

  
 

応募書類にてご提出いただきました個人情報につきましては、労働者募集業務達成のために使

用・保管をさせていただきます。なお、ご提出いただきました個人情報は、募集業務終了後、 
本学において責任を持って破棄させていただきますので、ご了承ください。 

 
以 上 


