
1 
 

２０２６年３月９日  
関 係 各 位  

関西学院大学社会学部長  
島村 恭則  

（公印省略）  
 

社会学部社会学科専任教員の公募について（案） 
 
 

関西学院大学社会学部では、次のとおり専任教員を公募することになりましたので、お知

らせします。  
 

記  
 
１．専門分野：メディア・テクノロジーと社会 
 
２．担当科目（予定）: メディア学に関する講義科目、「研究演習」、「実習」を含む関連科

目、1・２年次教育科目、大学院社会学研究科の関連科目など 
 

３．採用人数：１名  
 

４．職 名：教授、准教授、専任講師または助教  
 

５．所属学部：社会学部社会学科  
 

６．就任時期：２０２７年４月１日  
 

７．応募期限：２０２６年５月１１日（月）（必着）  
 

８．応募資格 
 １）メディア・テクノロジー（AI など、とくに DX 以降の）に関して、社会的ないし文

化的な視点を含む優れた研究・教育業績のある方 
２）博士あるいは Ph.D.の学位を有する方もしくは同等の優れた研究実績のある方  
３）原則として、大学・短期大学において教育実績のある方  
４）第一言語は問わないが、日本語で、授業など教育研究業務や会議など管理運営業務が

できる方  
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関西学院大学はキリスト教主義に基づく教育を建学の理念としています。この理念を

理解していただくことが望まれます。また、学校法人関西学院は多様性を力とする「垣根

なき共同体」を目指して「インクルーシブ・コミュニティ宣言」を制定しています

（https://ef.kwansei.ac.jp/efforts/inclusive）。 
これに基づき、女性をはじめさまざまなマイノリティ性を持つ方の積極的な応募を歓

迎しています。 
  
９．待遇 

本学規程による 
・給与（年額）： 教 授    ：800 万円～1,400 万円 

准教授    ：600 万円～1,300 万円 
専任講師・助教：400 万円～1,000 万円 

※いずれも賞与を含みます。記載の給与額はモデル賃金であり、保証されるものでは

ありません。大学卒業後の経験年数等に応じて決定します。なお、賞与は毎年変動

する可能性があります。 
・個人研究費：大学支給 年額 58 万円 （2025 年度実績） 
・専用図書費：学部支給 年額 17 万円 （2025 年度実績） 
・社会保険 ：私学事業団（私学共済制度）、雇用保険加入、確定拠出年金制度 
・定   年：教授 68 歳  教授以外 65 歳 
 ※個人研究費、専用図書費は年度により変動する可能性があります。 
※その他の情報に関しては選考等でお伝えします。 

 
１０．提出書類 

※以下の書類を、JREC-IN Portal Web 応募を通じてご提出ください。なお、提出時

には、１つの pdf ファイルにまとめてください。詳細については JREC-IN ポー

タルサイトをご参照ください。  
１）履歴書（所定様式＊１ 様式１）  

審査にあたって過去の出産・育児・介護による教育・研究中断期間についての配慮

を希望される場合はその旨記載してください。 

２）業績リスト（所定様式＊２）  
主要な研究業績３点に◎をつけてください。 
教育能力を証明する書類があればそのコピーを添付してください。 

３）主要な研究業績３点  
審査の段階で必要に応じて、他の研究業績の提出を求めることがあります。  

４）主要な研究業績３点の要旨  
「３）主要な研究業績３点」について、日本語でそれぞれ 400 字程度の要旨を記

し、A4・１ページにまとめたものを添付してください。 
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５）講義科目「メディア・テクノロジーと社会」のシラバス案、ならびにメディア学に

関して自身が担当可能な講義科目を設定し、その科目名称およびシラバス案を提

出してください。いずれのシラバス案も、オンライン（オンデマンド型）によるガ

イダンス回（90分相当）に引き続き、90分×14回分（そのうち 2回は非対面型の

授業形態をとるものとする）を想定してください。書式自由。 
６）博士あるいは Ph.D.の学位等を有する方は、その取得を証明する書類のコピー。 
７）本学では、「令和 5 年 9 月 29 日文部科学省高等教育局長通知『セクシュアルハラ

スメントを含む性暴力等の防止に向けた取り組みの更なる推進について（通知）』」

を踏まえ、セクシュアルハラスメント・性暴力等を原因とする懲戒処分歴等の確認

を行います。つきましては、セクシュアルハラスメント・性暴力等を原因とする懲

戒処分歴がある場合は処分の内容及びその具体的な事由を履歴書の賞罰欄に必ず

記入願います。なお、懲戒処分歴等の重大な経歴詐称が判明した場合、採用取消や

懲戒解雇の対象となります。 
 

＊１）については本学ホームページ(http://www.kwansei.ac.jp) 最下部の「教職員の採

用」→「関西学院大学 教員等の公募」→「社会学部」よりダウンロードしてく

ださい。 
＊２）については、JREC-IN Portal で作成した様式。 

researchmap マイポータルに登録している場合は、その情報をフィードするこ 
ともできます。 

★次の書類については郵送にて、１点につき３部ずつご送付ください。  
・ 主要な研究業績３点の内、「書籍」が含まれる場合。  
・ その他電子媒体での提出が難しい書類。  

 
１１．選考方法・選考結果の通知  

書類審査の後、必要に応じて対面またはオンラインでの面接（模擬授業を含む場合も

あります）を実施します。また、審査段階で、応募者の履歴・研究業績について照会可

能な方の氏名と連絡先の提出を求める場合があります。応募の秘密は厳守します。  
 

１２．応募書類提出先 
JREC-IN Portal Web 応募をご利用ください。なお、上記の★印の書類がある場合

は、以下まで郵送してください。  
〒662-8501 西宮市上ケ原一番町 1-155 関西学院大学 社会学部宛  

封筒に「社会学部専任教員＜メディア・テクノロジーと社会＞応募書類在中」と朱書

し、書留にてご郵送ください（宅配便も可）。 
応募書類は原則として返却いたしません。但し、書籍に限り、希望される場合、審査
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終了後着払いにてご自宅に返送します。付箋に返却希望と記入し、書籍に貼り付け、記

入済みの着払い用紙を同封してください。応募書類に含まれる個人情報は、適正かつ厳

重に取り扱い、選考および採用以外の目的には使用いたしません。  
 

１３．問い合わせ先 
関西学院大学社会学部事務室   
メール（sociology@kwansei.ac.jp） 


