
関西学院大学教務機構教職教育研究センター専任教員公募要領 

 

１．採用人員   1名 

２．就任時期   2027年4月1日 

３．職位     教授、准教授、専任講師もしくは助教 

４．給 与：    学校法人関西学院規程に準ずる。（本学教授の定年は満68歳を迎えた年度。教授職以外

は満65歳を迎えた年度末） 

５．専門分野   教育学 

６．担当科目   教育学の立場から、教員養成や教員の資質向上にかかわる教育と研究を担う。以下の

教職科目を担当する。 

学 部：「教育課程論」「生徒指導・進路指導論」のほか、他の教員と共同で担当 

する「教職実践演習」、「教育実習」など 

大学院：「学校教育学特殊講義」等の科目 

その他、教員採用試験（筆記試験、模擬授業、面接等）の指導ができることが望まし

い。 

 

７．応募資格･条件 (1)博士または修士の学位を有すること。 

(2)中学校または高等学校の教育職員免許状を有すること。 

(3)教育学を研究領域とし、上記の教職課程科目の担当に必要な教育、研究に関する 

継続的な業績、経歴を有すること。 

 

上記の（1）～（3）の全てに該当すること。 

 

(4)中学校または高等学校における10年以上の教諭としての経験を有することが望ま

しい。 

(5) 教育委員会または研修所での指導主事相当以上の3年以上の実務経験を有するこ

とが望ましい。 

(6)キリスト教主義に基づく本学の建学の精神を理解する方が望ましい 。 

本学の理念・目的等は本学ホームページをご参照のこと。

https://www.kwansei.ac.jp/ 

８．応募書類   (1)履歴書（所定の様式またはJREC-IN 所定の様式を使用のこと）：１部 

・職歴については、募集分野での経験、教育歴、活動歴については、担当科目な

ど当該事項をできるだけ具体的に記載すること。 

(2)教育･研究業績書（所定の様式またはJREC-IN 所定の様式を使用のこと）：１部 

   ・著書、論文、学会発表、その他を区別して記載のこと。 

・所定の様式の場合、概要は200字程度とし、関連する授業科目名も概要の末尾

に記載すること。 

・特に担当予定科目である「教育課程論」または「生徒指導・進路指導論に関す

る主要業績または論文等（２科目合計３点）については、別に要旨（400字程度）

も添付すること。  

           ・主要な業績３点（要旨を提出した３点）に◎をつけること。 

※所定の様式は、本学ホームページ（https://www.kwansei.ac.jp/） 

「教職員の採用－教員等の公募について」からダウンロードしてください。 

(3)著書、論文等 

・上記(2)「・主要な業績３点」で◎をつけた研究業績すべて。 

別刷（コピー）も可。 

         (4)志望理由書 A４用紙 １枚 

(5)学位取得証明書(コピー可)  

(6)教育職員免許状の写し、または教育職員免許状の授与証明書 

(7)本人について照会できる大学教員もしくは研究者2名の氏名・所属・職名・連絡先・

応募者との関係を記した書類 A４用紙 １枚 

９． 選考方法    書類審査および面接（面接は最終選考の対象者のみに実施。担当予定科目の模擬授業 

を含む。8月26日（水）に実施予定。） 

10．応募締切日  2026年6月30日（火）（必着） 



 

 

11. 書類提出先    JREC-IN Portal のWeb 応募に限ります。 

８.の応募書類をそれぞれPDF ファイルとして保存し、１つのzip ファイルにまとめ 

てJREC-IN Portal からアップロードしてください。 

応募方法は、JREC-IN Portal ウェブサイト

（https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekTop ）→ ヘルプ →「ヘルプ」タブ → 

操作説明書 → 「Q 求職者向け操作説明書はどちらにありますか」より操作説明書を 

ご確認ください。 

12．問合せ先     kg-kyoshoku＠kwansei.ac.jp （e-mail以外の問合せにはお応えできません。） 

13．その他   

・関西学院大学は男女共同参画を推進しています。 

・本学では、令和 5 年 9 月 29 日 文部科学省高等教育局長通知「セクシャルハラスメントを含む性暴力

等の防止に向けた取り組みの更なる推進について（通知）」を踏まえ、セクシュアルハラスメント・性

暴力等を原因とする懲戒処分歴等の確認を行います。つきましては、セクシュアルハラスメント・性

暴力等を原因とする懲戒処分歴がある場合は処分の内容及びその具体的な事由を履歴書の賞罰欄に必

ず記入願います。なお、懲戒処分歴等の重大な経歴詐称が判明した場合、採用取消や懲戒解雇の対象

となります。 

・面接会場までの交通費、宿泊費は支給できません。ご了承ください。 

 

応募書類にてご提出いただきました個人情報につきましては、労働者募集業務達成のために使用・

保管をさせていただきます。なお、ご提出いただきました個人情報は、募集業務終了後、本学にお

いて責任を持って破棄させていただきますので、ご了承ください。                     

                                         

以 上 


