
２０２５年３月１８日 
関西学院大学国際学部 

 
経済・経営領域担当の任期制教員の公募について 

 
１．担当科目：｢Basic Management｣、｢Management｣、「International Management」、 

「Basic Seminar A / B」、「Research Seminar Ⅰ/Ⅱ」など 
週８時間（100 分授業×４コマ）の授業担当 
また、専門に応じた大学院の授業を担当する可能性がある。 

 ２. その他の業務：国際学部長が指示するその他専任教員の担当する業務一般 
 ３．職  名：①准教授または教授（任期制教員Ａ） 
        ②助教または専任講師（任期制教員Ｃ） 
４．年俸（ﾗｲﾌﾃﾞｻﾞｲﾝ手当含む）・待遇等： 
       ①任期制教員Ａ 年額約 1114 万円～1173 万円（職位により異なる） 
       ②任期制教員Ｃ 年額約 535 万円～552 万円（職位により異なる） 

私学事業団（私学共済制度）、雇用保険加入、確定拠出年金制度、その他、

研究費、出張費、休暇等の待遇は「任期を定めて任用する教員の待遇に関す

る取扱要領」に基づく。 

５．採用人数：上記３．①、②のいずれか１名 
 ６．専攻分野：Business Administration 
 ７．所属学部：国際学部 
 ８．雇用期間：２０２６年４月１日～２０２７年３月３１日 
        （１年毎の雇用契約とし、業績評価により更新を判断し、その更新は４回を

限度とする。ただし、採用日の６カ月前から採用日までに、学校法人関西学

院に雇用されている方又はされていた方には「有期労働契約における契約

年限に関する規程」が適用され、任期が制限される場合があります。） 
（本学教授の定年は満 68 歳を迎えた年度末です。教授職以外は満 65 歳を

迎えた年度末です） 
 ９．応募期限：２０２５年４月２５日（金） 
 10．応募資格：１）博士学位取得済、またはそれと同等以上の能力がある方。 

        ２）大学において３年以上教育歴があることが望ましい。 

        ３）英語を母語、または母語と同程度に英語使用能力を有する方。 

11．提出書類：１）履歴書（JREC-IN 所定もしくは本学所定の様式を使用のこと）１部 

２）業績書（JREC-IN 所定もしくは本学所定の様式を使用のこと １部 
        ３）主要業績３点                各３部 
         ※主要業績１点ごとに日本語で 1000 字程度の要旨（各３部）を添付して

下さい。なお審査段階で、必要に応じてこれら以外の業績提示を求め

ることがあります。 
        ４）学位等の取得を証明する書類のコピー。 

５）セクシュアルハラスメント・性暴力等を原因とする懲戒処分歴等の確

認票（本学所定の様式を使用のこと）            １部 
※本学では、2023 年 9 月 29 日 文部科学省高等教育局長通知「セクシュ

アルハラスメントを含む性暴力等の防止に向けた取り組みの更なる推

進について（通知）」を踏まえ、セクシュアルハラスメント・性暴力等

を原因とする懲戒処分歴等の確認を行います。つきましては、セクシ

ュアルハラスメント・性暴力等を原因とする懲戒処分歴の有無につい

て、別紙の回答票にご記入・ご提出願います。 
なお、学内調査中の項目については、処分歴等の対象ではありません。 
また、懲戒処分歴等の重大な経歴詐称が判明した場合、採用取消や懲

戒解雇の対象となります。 



応募書類にてご提出いただきました個人情報につきましては、労働者募集業務達成のために使用・

保管をさせていただきます。なお、ご提出いただきました個人情報は、募集業務終了後、本学にお

いて責任を持って破棄させていただきますので、ご了承ください。 

 
12．選考方法：書類審査の後、必要に応じて面接・模擬授業を実施します（期間は４月２６

日～５月９日で予定）。 

13．選考結果の通知：選考手続き終了後、本人に通知します。 

14．応募書類提出先：〒662-8501 西宮市上ケ原一番町１－１５５ 

関西学院大学国際学部・人事委員会宛（封筒に「経済・経営領域担当任期制教員応

募書類在中」と朱筆し書留にて郵送してください。応募書類は原則として返却しま

せん。） 

 15．問い合わせ先：関西学院大学国際学部 (kgusis@kwansei.ac.jp） 
 

以 上 
 

 
 


