
２０２２年７月１５日 

関西学院大学教務機構 

言語教育研究センター 

中国語常勤講師の募集要項 

 

1．担当科目  ：「中国語」およびその他必要な科目 

 2．採用人数  ：２名 

 3．職  名  ：中国語常勤講師 

 4．責任時間   ：責任時間週２０時間(１００分授業×１０コマ)及び拘束時間週１０時間（授業担

当期間外は週１５時間）を原則とする。 

 5．給与・待遇等：月額約４３万円（年額約５２７万円）。 

私学事業団（私学共済制度）、雇用保険加入。その他、研究費・出張費、休暇等の 

待遇については、「関西学院大学中国語常勤講師の待遇等に関する規程」に基づく。 

          契約は１年毎の契約とし、最長５年間を限度とする。ただし、採用日の６か月前か

ら採用日までに、学校法人関西学院に雇用されている方又は雇用されていた方には

「有期労働契約における契約年限に関する規定」が適用され、任期が制限される場

合があります。 

 6．所  属  ：関西学院大学教務機構言語教育研究センター 

 7．就任時期  ：２０２３年４月１日 

 8．応募期限  ：２０２２年９月２日（金）【必着】 

 9．応募資格  ：以下の条件をすべて満たす方 

１）修士学位を有する方。 

          ２）大学において１年以上の中国語教育歴のある方。 

          ３）中国語を第１言語とする方。日本語のできることが望ましい。 

 10．提出書類  ：１）履歴書（写真貼付、様式自由）               １部 

           ２）Ａ．研究教育業績一覧表                  １部 

 Ｂ．主要な研究業績２点以内（コピー可）         各１部 

            Ｃ．Ｂの要旨（日本語、Ａ４判各１枚以内、横書き）    各１部 

            ３）中国語教育に関するレポート                １部 

                    これまであなたが「外国語としての中国語教育」をどのように行ってきたか、

また今後、日本語話者を対象として、どのような中国語教育を行っていきた

いと考えているかについて、具体的に述べて下さい。 

            （日本語、Ａ４判１枚程度、横書き） 

４）自己推薦書（日本語又は中国語、Ａ４判１枚程度、横書き）  １部 

５）学位の取得を証明する書類（コピー可）           １部 

 11．選考方法  ：書類審査の後、必要に応じて面接を実施します（2022 年 10 月 1 日（土）予定）。 
  ※新型コロナウィルス感染拡大の状況により、オンライン面接を実施する場合もあります。 
12．選考結果の通知：選考手続き終了後、本人に通知します。 

 13．応募書類提出先： 

  JREC-IN Portal の Web 応募に限ります。 
10.の応募書類をそれぞれ PDF ファイルとして保存し、１つの zip ファイルにまとめて 
JREC-IN Portal からアップロードしてください。 
応募方法は、JREC-IN Portal ウェブサイト（https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekTop）→  
JREC-IN Portal 活用方法紹介→ユーザ（求職者）向け→JREC-IN Portal Web 応募方法（電

子応募方法）よりご確認ください。 
 

 14．問合せ先  ： 関西学院大学 教務機構 言語教育研究センター（電話0798-54-6180） 

＜追記＞ ・中国語常勤講師は、必要に応じて全学の中国語教育の企画運営にも携わります。 

以 上 
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