
関 西 学 院 大 学 生 命 環 境 学 部  環 境 応 用 化 学 科  
機 能 探 索 系 教 員 公 募  

 
職   種 ： 任 期 制 教 員 （ 助 教 ま た は 専 任 講 師 ）  1 名  
応 募 資 格 ： 博 士 の学 位 を有 する者 または着 任 時 迄 に 取 得 予 定 の者  
所     属 ： 生 命 環 境 学 部  環 境 応 用 化 学 科  
専 門 分 野 ： 物 理 化 学 、 界 面 化 学 、 ナ ノ バ イ オ 分 野 な ど 田 和 教 授 と

協 力 し て 分 光 や 分 子 検 出 に 関 す る 研 究 に 意 欲 的 に 取 り

組 め る 研 究 者 。  
担 当 科 目 ：  

１ ） 担 当 講 義 ： 基 礎 化 学 実 験 、 環 境 応 用 化 学 実 験 。 物 理 化 学

に 関 す る こ れ ら の 学 生 実 験 を 主 に 担 当 。  
２ ）自 身 の 研 究 と 研 究 室 に 配 属 さ れ た 学 生 ／ 大 学 院 生 の 指 導 。 
３ ） 上 記 の 他 、 学 部 長 が 命 ず る 業 務  

雇 用 期 間 ：  ２ ０ ２ ７ 年 ４ 月 １ 日 ～ ２ ０ ２ ８ 年 ３ 月 ３ １ 日  
（ 以 降 １ 年 ご と の 雇 用 契 約 と し 、 生 命 環 境 学 部 が 必 要

と 判 断 す る 場 合 は 、 最 長 ２ ０ ３ ２ 年 ３ 月 ３ １ 日 ま で 更

新 の 可 能 性 が あ り ま す 。 ま た 、 採 用 日 の 6 か 月 前 か ら

採 用 日 ま で に 、 学 校 法 人 関 西 学 院 に 雇 用 さ れ て い る 方

又 は 雇 用 さ れ て い た 方 に は「 有 期 労 働 契 約 に お け る 契

約 年 限 に 関 す る 規 程 」 が 適 用 さ れ 、 任 期 が 制 限 さ れ る

場 合 が あ り ま す 。 ） 任 期 制 教 員 は 満 年 齢 6 5 歳 を 迎 え

る 年 度 末 を 超 え て 契 約 を 更 新 す る こ と は で き ま せ ん 。 
勤 務 地 ：  関 西 学 院 大 学 神 戸 三 田 キ ャ ン パ ス  
待 遇  ： 給 与 は 本 学 院 規 程 を 適 用 。 賞 与 ・ 退 職 金 な し 。 交 通 費 は

規 程 に よ り 支 給 。 社 会 保 険 は 私 学 事 業 団 （ 私 学 共 済 制

度 ）、 雇 用 保 険 に 加 入 。 確 定 拠 出 年 金 制 度 あ り 。  
    ※ 詳 細 は J R E C - I N を ご 確 認 く だ さ い 。  

提 出 書 類 ：  （ １ ） 履 歴 書 （ 写 真 貼 付 ）  
 （ ２ ） 研 究 業 績 リ ス ト  
 （ ３ ） 主 要 論 文 の 別 刷 り （ ３ 編 以 内 ）  

 （ ４ ）こ れ ま で の 研 究 と 着 任 後 の 抱 負（ 2 0 0 0 字 以 内 ） 
 （ ５ ） 所 見 を 求 め 得 る 方 2 名 の 氏 名 と 連 絡 先  

 
こ の 公 募 は 、 J R E C - I N  P o r t a l  W e b 応 募 で の み 受 け 付 け し て

い ま す 。( 1 ) 〜 ( 5 ) の p d f フ ァ イ ル を 単 一 の Z I P フ ァ イ ル な ど

に 圧 縮 し て 下 記 U R L よ り 提 出 し て く だ さ い 。    
h t t p s : / / j r e c i n . j s t . g o . j p / s e e k / S e e k J o r D e t a i l ? i d = D 1 2 6 0 7 0 2 7 4             



 
応 募 締 切 ： 2 0 2 6 年 1 0 月 2 9 日 （ 木 ） 必 着 。 た だ し 、 応 募 書 類 は

締 切 り 期 限 を 待 た ず に 到 着 順 に 審 査 し 適 任 者 が 見 つ

か り 次 第 終 了 し ま す 。  
選 考 方 法  ：  書 面 に よ る 一 次 選 考 の 後 、 面 接 に よ る 二 次 選 考 を

行 い ま す 。  

       

問 合 先 ： 同 生 命 環 境 学 部 教 授  田 和 圭 子   
 T E L   :  0 7 9 - 5 6 5 - 9 7 5 8  
 E - m a i l :  k t a w a @ k w a n s e i . a c . j p  
 
付 記 ：  
１ ．関 西 学 院 大 学 生 命 環 境 学 部 は 、男 女 共 同 参 画 を 推 進 し て い ま す 。 
２ ． 本 学 で は  “ 令 和 5 年 9 月 2 9 日  文 部 科 学 省 高 等 教 育 局 長 通 知

「 セ ク シ ャ ル ハ ラ ス メ ン ト を 含 む 性 暴 力 等 の 防 止 に 向 け た 取 り

組 み の 更 な る 推 進 に つ い て （ 通 知 ）」”  を 踏 ま え 、 セ ク シ ュ ア ル

ハ ラ ス メ ン ト・性 暴 力 等 を 原 因 と す る 懲 戒 処 分 歴 等 の 確 認 を 行 い

ま す 。 つ き ま し て は 、 セ ク シ ュ ア ル ハ ラ ス メ ン ト ・ 性 暴 力 等 を 原

因 と す る 懲 戒 処 分 歴 が あ る 場 合 は 、処 分 の 内 容 及 び そ の 具 体 的 な

事 由 を 履 歴 書 の 賞 罰 欄 に 記 入 願 い ま す 。な お 、懲 戒 処 分 歴 等 の 重

大 な 経 歴 詐 称 が 判 明 し た 場 合 、採 用 取 消 や 懲 戒 解 雇 の 対 象 と な り

ま す 。  

３ ． 応 募 書 類 に て ご 提 出 い た だ き ま し た 個 人 情 報 に つ き ま し て は 、

労 働 者 募 集 業 務 達 成 の た め に 使 用 ・ 保 管 を さ せ て い た だ き ま す 。

な お 、ご 提 出 い た だ き ま し た 個 人 情 報 は 、労 働 者 募 集 業 務 終 了 後 、

本 学 に お い て 責 任 を も っ て 破 棄 さ せ て い た だ き ま す の で 、ご 了 承

く だ さ い 。  


