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２０２６年８月４日 

 

各 位  

         

 

関西学院大学教務機構 共通教育センター任期制教員の公募について（お知らせ） 

 

関西学院大学教務機構共通教育センター※では、下記のとおり任期制教員を募集します。 
 

※共通教育センターは、基盤・学際科目や情報科学科目などの「全学科目」を取りまとめ、全学生に提供する組織として機能しています。 

 

記 

１．募 集 人 数：１名 

 

２．所   属：教務機構共通教育センター 

 

３．職   名：助教又は専任講師（任期制教員Ｃ） 

 

４．職        務 ：1）アカデミック・ライティングに関する授業科目の担当および教育プログラムの企画・ 

立案、コーディネイト 

①大学及び大学院の授業科目 

②初年次教育の普及活動 

2）アカデミック・ライティング能力修得を支援するための施策の企画・立案・運営 

①対面指導を担当する教育指導員（本学大学院研究科学生等）の選考、指導・育成、 

研修の実施 

②各種セミナーの実施 

                      3）全学共通教育プログラム及び全学共通教育科目の企画・立案、コーディネイト 

4）本学の教員としての各種業務（大学等の運営に関わる業務等） 

5）その他、教務機構長及び共通教育センター長が指示する業務及び上記に関連する業務 

 

５．担  当  科  目 ：1）アカデミック・ライティングに関する大学・大学院の科目等 

①アカデミックなリポート・論文を執筆するための基礎的な技法を修得するための 

大学生向け授業科目【例：スタディスキルセミナー（リポート執筆の基礎）】 

②修士論文・博士論文の執筆に必要なアカデミック・ライティングスキルの修得と、 

アカデミックラ・イティングの指導に役立つ理論と技法の理解を目的とした大学院生 

向け授業科目【例：論文執筆のためのアカデミック・ライティング】 

2）共通教育センター開講の全学科目 

 

６．授 業 担 当時 間 ：週８時間（９０分授業×４コマ。夏季・春季休暇中の集中講義を含む） 
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７．勤 務 地：関西学院大学 西宮上ケ原キャンパス（兵庫県西宮市） 

※週に数回、神戸三田キャンパス（兵庫県三田市）での授業担当の可能性有。 

 

８．給 与 ・待 遇 等：年収約５４０万円～５５７万円（職位により異なる）。賞与・退職金なし。 

私学事業団（私学共済制度）・雇用保険加入。その他、研究費・出張費等の待遇については、 

「任期を定めて任用する教員の待遇等に関する取扱要領」に基づく。交通費は、規程により 

支給。週８時間を超える授業担当については、規程により超過担当手当を支給。 

 

９．雇 用 期 間：２０２７年４月１日～２０２８年３月３１日 

    （以降１年ごとの雇用契約とし、共通教育センターが必要と判断する場合は、最長２０３２年３月３１日 

まで更新の可能性あり。満年齢６５歳を迎える年度末を超えて契約の更新をすることはない。 

なお、採用日の６カ月前から採用日までに、学校法人関西学院に雇用されている方又は雇用 

されていた方には「有期労働契約における契約年限に関する規程」が適用され、任期が制限 

される場合があります。） 

 

10．応 募 期 限：２０２６年９月２５日（金） 

 

11．応 募 資 格：次の要件をすべて満たす方 

1）修士学位またはそれに準ずる業績を有すること 

                     2）担当科目に関連した大学等における教育経験を有すること 

                     3）学術的な論文の執筆経験を有すること 

4）当該分野に関わる優れた知見と研究業績を有すること 

 

12. 応  募  書  類：1）履歴書＜JREC-IN Portal 作成様式もしくは本センター所定様式＞ 

                     2）教育研究業績書＜JREC-IN Portal 作成様式もしくは本センター所定様式＞ 

主要研究業績３点に◎を付してください。 
※本センター所定様式は以下リンク先「共通教育センター」よりダウンロードください。 

採用情報 | 学校法人関西学院 （kwansei.ac.jp） 

3）主要研究業績 3 点およびその要旨 

4） 3）の要旨<日本語、Ａ４判横書き、１枚程度> 

5）本学に入学後間もない学生を対象としたライティング入門講座の初回授業案（90 分） 

＜書式自由＞ 

6）自己推薦書<日本語、Ａ４判横書き、３０００字程度>作成にあたっては、次の観点を含めてくださ 

い。 

①担当科目に関する教育・学習支援・研究をどのように取り組んできたか 

②大学におけるライティング教育やライティングに関する学習支援についての考え 

③今後の教育実践に向けた抱負 

7）学位の取得を証明する書類（コピー可） 

8）応募者の教育研究業績について照会できる方 1 名の氏名、連絡先（メールアドレス 

もしくは電話番号） ＜書式自由＞ 

https://ef.kwansei.ac.jp/recruitment
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13. 選 考 方 法：〈一次選考〉書類選考 

〈二次選考〉面接選考（模擬授業含）10 月 17 日（土） 

※一次選考通過者にのみ 10 月９日（金）（予定）に JREC-IN Portal Web へ 

登録されたメールアドレス宛に二次選考の詳細をご連絡します。 

なお、二次選考（面接）の際の交通費は自己負担とします。また、応募の秘密は 

厳守します。 

 

14. 選考結果の通知：二次選考後、本人へ郵送にて通知します。 

 

15. 応 募 先：電子応募（JREC-IN Portal Web 応募） 

・応募書類のうち 1)履歴書 2)教育研究業績書は JREC-IN Portal 作成様式をご利用ください。 

・応募書類 1)～8)をそれぞれ PDF ファイルとして保存し、１つの zip ファイルにまとめて 

「JREC-IN Portal Web 応募」を通じて提出してください。 

・応募方法は、JREC-IN Portal ウェブサイトよりご確認ください。 

https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekHelp 

→JREC-IN Portal トップページ下部→ ヘルプ→ 操作説明書 

※応募書類は原則として返却いたしません。また、応募書類に含まれる個人情報は、選考及び 

採用以外の目的には使用いたしません。 

 

16. 問 い 合 わ せ：関西学院大学教務機構 共通教育センター（担当：内尾、熊澤） 

電話：０７９８－５４－６１８０ E-mail: wc-edu@kwansei.ac.jp 

 

17. 備          考：本学では、令和 5 年 9 月 29 日 文部科学省高等教育局長通知「セクシュアルハラスメントを

含む性暴力等の防止に向けた取り組みの更なる推進について（通知）」を踏まえ、セクシュアル

ハラスメント・性暴力等を原因とする懲戒処分歴等の確認を行います。つきましては、セクシュア

ルハラスメント・性暴力等を原因とする懲戒処分歴がある場合は処分の内容及びその具体的な

事由を履歴書の賞罰欄に必ず記入願います。また、パワーハラスメントを含むその他のハラスメ

ント、研究費不正、その他の事由による懲戒処分歴についても同様にご記入ください。なお、懲

戒処分歴等の重大な経歴詐称が判明した場合、採用取消や懲戒解雇の対象となります。 

 

以 上 

https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekHelp
mailto:wc-edu@kwansei.ac.jp

