
 

２０２６年１１月 

 

手話言語研究センター主任研究員（特別任期制教員）の募集について 

 

関西学院大学は手話言語研究センター所属の主任研究員（特別任期制教員）を下記のとおり募集いたします。 

 

記 

 

１．職 名 ：特別任期制教員（助教） ２名 

 

２．担 当 業 務 ： 

① 本研究所の調査研究活動 

② 本研究所が実施する事業（研究会、シンポジウム等）に関する企画・運営 

③ 授業担当に関する業務 

④ 手話言語研究関連団体等との連携に関する業務 

⑤ その他学長およびセンター長の指示する業務  

 

３．採 用 期 間 ：２０２７年４月１日～２０２８年３月３１日 

• 翌年度以降、１年毎の雇用契約とし、最長２０３１年３月３１日まで更新の可能

性があります。 

• ただし、センターの存続期間を超えての契約更新は行いません。 

• また、採用日の６か月前から採用日までに、学校法人関西学院に雇用されている

方又は雇用されていた方には「有期労働契約における契約年限に関する規定」が

適用され、任期が制限される場合があります。 

• 特別任期制助教については、満年齢65歳を迎える年度末を超えて契約を更新する

ことはできません。 

 

４．勤 務 地 ：関西学院 西宮上ケ原キャンパス  

関西学院大学 手話言語研究センター 

 

５．応 募 期 限 ：２０２６年１１月３０日（月） 

 

６．待 遇 ：  

① 給与（ライフデザイン手当含む。職位により異なる。）  

月額３４９,０００円（昇給・賞与・退職金なし） 

② 諸手当：交通費を本学の規程により支給する 

③ その他：社会保険、日本私立学校振興・共済事業団、労働者災害補償保険、雇用保険加入、確

定拠出年金制度あり 

 

７．応 募 資 格 ：次の①～⑤のすべてを満たす者 

① 修士または博士の学位を取得していること、あるいはそれらと同等の学力を有すること 

② 手話言語研究に関わる理論的・実証的研究を行っていること 



 

③ 日本手話による教育・研究・実務遂行に支障のない運用能力を有すること 

④ 国際交流事業を担当しうる能力を有すること  

⑤ 本学の理念・目的、キリスト教主義教育に理解があること 

 

８．応 募 書 類 ： 次の①～⑥の書類を提出してください。 

① 履歴書（JREC-IN Portalの「応募書類作成ツール」によるもの） 

② 教育研究業績書（JREC-IN Portalの「応募書類作成ツール」によるもの） 

③ 応募理由書（Ａ４・２枚程度、様式自由） 

④ 主要業績（論文、著書等３点の現物またはコピー各１部）  

⑤ 学位取得証明書（学位取得機関が在外の場合は学位記のコピー可） 

⑥ 応募者の履歴・研究業績について照会可能な２名の氏名と連絡先  

 

９．応 募 方 法 ： 

• 応募書類をＰＤＦファイルにして、JREC-IN の Web 応募にて提出してください。 

• 応募書類 ③主要業績（論文、著書等３点）で、著書などＰＤＦファイルにすることが難しい

場合は、その旨をメールにてご連絡いただき、封筒に「手話言語研究センター・主任研究員応

募書類在中」と朱書し、郵送してください。審査後に返却を希望される場合、返信用封筒を同

封してください（着払い）。 

メール：uchihara@kwansei.ac.jp 

郵送先：〒662-8501 兵庫県西宮市上ケ原一番町１―１５５  

関西学院大学 手話言語研究センター宛 

締 切：２０２６ 年１１ 月３０ 日（月）１６：００ 必着 

 

10．選 考 ： 

第一次審査：書類審査 

第二次審査：面接（書類審査を通過した方のみ） 

       ２０２６年１２月１１日（金）１２：００から実施予定 

 

11．そ の 他 ： 

   本学では、令和５年９月２９日文部科学省高等教育局長通知「セクシュアルハラスメントを含む性

暴力等の防止に向けた取り組みの更なる推進について（通知）」を踏まえ、セクシュアルハラスメ

ント・性暴力等を原因とする懲戒処分歴等の確認を行います。つきましては、セクシュアルハラス

メント・性暴力等を原因とする懲戒処分歴がある場合は処分の内容及びその具体的な事由を履歴書

の賞罰欄に必ず記入願います。なお、懲戒処分歴等の重大な経歴詐称が判明した場合、採用取消や

懲戒解雇の対象となります。 

 

12．問い合わせ先 ： 

  関西学院大学研究推進社会連携機構事務部（手話言語研究センター） 

  メール：uchihara@kwansei.ac.jp 

※応募に関する問い合わせはメールにてお願いします。 

以 上 


